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SPOLECZNE
TOWARZYSTWO
OSWIATOWE

Rozdziatl 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. I SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO w Radomiu, zwana dalej szkola, jest oémioletnig szkotg podstawows,
prowadzong przez Samodzielne Koto Terenowe nr 158 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Radomiu, zwane dalej organem prowadzacym na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oSwiatowe oraz statutu Spotecznego
Towarzystwa OSwiatowego, zwanego dalej Towarzystwem.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoScia szkoty jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Statut szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos$¢ szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze
powtarzac kwestii rozstrzygnietych w statucie.

§2

Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

§3

Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy sie przy ulicy Piwnika 3 w Radomiu.



§4

1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele
i wychowawcy (pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami oraz inni
pracownicy szkoty tworza spotecznos¢ szkolna.

2. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu szkoty bezposrednio poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie uczniowskimi
wiadzach SKT nr 158.

§5

Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z dyrektorem szkoty metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowe;j
i przepis6w prawa przy zachowaniu zasad okreslonych w § 2 niniejszego statutu.

§6

1. Szkotla jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

2. 0Osoba dokonujaca za pracodawce czynnoSci w sprawach zakresu prawa pracy jest
dyrektor. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane
z awansem zawodowym nauczycieli.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
obowigzujacymi przepisami w sprawach kwalifikacji.

§7

1. Dziatalno$¢szkotyniemacharakteruzarobkowego.Szkotajestfinansowanaz czesnego
i wpisowego, dotacji budzetowych, a takze ze Srodkéw organu prowadzacego,
darowizn i innych srodkéw przekazywanych szkole przez osoby trzecie.

2. Rodzice ucznia zobowigzani s3 do uiszczenia optat, o ktérych mowa w ust. 1,
w wysokosci i terminie ustalonym przez Zarzad organu prowadzacego.

3. W przypadku nie wywigzywania sie rodzicow ucznia ze zobowigzania, o ktéorym
mowa w ust. 2, dtuzej niz trzy miesiace liczac od dnia wymagalnoSci zobowigzania,
dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty. Decyzja dyrektora w tej
sprawie nie wymaga zasiegniecia opinii innych organéw szkoty.

4. Rodzice moga odwotac sie od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 3, do organu



prowadzacego.

5. Wysoko$¢ czesnego oraz innych optat ustala zarzad organu prowadzacego
na podstawie preliminarza przedstawionego przez dyrektora szkoty.

6. Koszty zaje¢ dodatkowych, z zastrzezeniem ust. 12, wliczone sg w koszty czesnego.

7. W przypadku rezygnacji ucznia z uczeszczania do szkoty lub jego usuniecia,
wpisowe oraz czesne i inne optaty za rozpoczety miesigc nauki nie podlegaja
zwrotowi, a nie wptacone beda egzekwowane. Uczniowie odchodzacy ze szkoty
w | semestrze roku szkolnego nie uiszczajg optaty za miesigce wakacyjne (lipiec
i sierpien). Natomiast Ci, ktérzy odchodza lub s3 usunieci ze szkoty w miesigcu maju
lub czerwcu ptaca za dwa miesigce wakacji (lipiec, sierpien). Absolwenci koniczacy
szkote ptaca za jeden miesigc wakacji (lipiec).

8. Rodzice zobowigzani sg do wptat czesnego oraz innych optat z géry do dnia 10-tego
kazdego miesigca.

9. Opbznienie w zaptacie czesnego lub ktérejkolwiek z optat powoduje koniecznos¢
zaptaty ustawowych odsetek od niezaptaconej kwoty za kazdy dzien op6Znienia.

10. W uzasadnionych wypadkach losowych zarzad organu prowadzacego moze podjac
decyzje o czasowym zmniejszeniu, zawieszeniu lub zwolnieniu ucznia z obowigzku
ptacenia czesnego, o ile sytuacja szkoty na to pozwala.

11. W przypadku rodzenstwa, rodzicom przystuguje ulga na drugie dziecko
w wysokos$ci 20% i na trzecie oraz kolejne dziecko 50%.

12. Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych (teatr, kino, wycieczki, itp.) uczniowie
ponoszg osobne optaty.

13. W/w zapisy dotycza takze uczniow edukacji przedszkolne;j.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnoSci:
Ustawy Prawo Oswiatowe, oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



Szkota koncentruje sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzglednia ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

Cele i zadania szkoty uwzglednione s3 takze w programie profilaktyczno-
wychowawczym.

Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkéw, aby uczen mogt
rozwijac sie we wszystkich sferach swojego zycia. Szkota w szczegoélnoSci:

a) gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci umozliwiajgcych
kontynuacje nauki;

b) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez systematyczne
i Swiadome realizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz wtasciwg
dziatalno$¢ opiekuncza zgodnie z programem profilaktyczno - wychowawczym
szkoty;

c) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ zdobyta
wiedze i umiejetnosci;

d) prowadzi miedzy innymi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawcza
i kulturalnag;

e) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie z programem profilaktyczno-
wychowawczym;

f) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w miare mozliwosci
szkoty;

g) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
h) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci;
i) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla wuczniow, Kktorzy

na wniosek rodzica pozostajg w szkole.

W /w zapisy dotyczg uczniéow edukacji przedszkolne;j.

§9

Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem wucznia w celu doktadnego poznania
warunkéw bytowych i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez dziatalnos$¢
pedagoga szkolnego - wspétprace z rodzicami ucznia.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m.in. poprzez:



indywidualny kontakt z psychologiem i pedagogiem szkolnym; udziat w zajeciach
wyréwnawczych i formach proponowanych przez szkote. Uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

W/w tresci dotycza uczniéw edukacji przedszkolne;.

§10
Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty sg okreslone m.in. przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania;
b) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy;

c) prowadzenie ko6t zainteresowan, két przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno
-kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) prowadzenie lekgcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

e) prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, wspoétpraca z sadem rodzinnym, MOPS,
Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami niosagcymi pomoc szkole.

Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada baze:

a) sale dydaktyczne;

b) pracownie komputerowsg;
c) sale do ¢wiczen;

d) pomieszczenie biblioteczne;
e) gabinet dyrektora;

f) sekretariat;

g) gabinet pedagoga.

W/w zapisy dotycza edukacji przedszkolnej. Nie dotyczy pkt. 1 ppk
d) - wychowania do Zycia w rodzinie.

§11

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich débr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.



Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.

Pracownia komputerowa wyposazona jest w program chronigcy uczniéw
korzystajacych z Internetu przed nieodpowiednimi tre§ciami.

W widocznym miejscu w szkole umieszczone sg numery telefonéw instytucji
dziatajgcych w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

W/w przepisy dotycza uczniéw edukacji przedszkolne;.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§12
Organami szkoty sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski
§13

Uchwaty Rady Pedagogicznej i Samorzadu uczniowskiego zapadaja zwykta
wiekszos$cig glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. Na wniosek
jednego z cztonkéw organu zarzadza sie gtosowanie tajne.

Posiedzenia organ6w sa protokotowane.

Uchwaty organéw szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolne;j.
Organy szkoty maja obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji
w nieprzekraczalnym terminie 10 dni.

Uchwaty organéw szkoty sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami
prawa moga by¢ zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu
lub uchyleniu uchwaty organ prowadzacy niezwtocznie powiadamia organ szkoty,
ktory uchwate podjat.

Opinie organéw szkoty w sprawach okreSlonych statutem, o ile dalsze



Postanowienia statutu nie stanowig inaczej formutowane sg w terminie do 14 dni.

§14

1. Organy szkotly, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego, wtadz
Towarzystwa, majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw witasciwym
adresatom.

2. Organy szkoty (z wyjatkiem dyrektora) nie moga reprezentowa¢ szkoty
na zewnatrz.

Dyrektor

§15

Organ prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem oraz dokonuje
pozostatych czynnoSci z zakresu stosunku pracy.

§16

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegolnoSci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

program wychowawczo-profilaktyczny,
arkusz organizacyjny szkoty,
preliminarz budzetowy szkoty, z okre$leniem wysokoSci czesnego,

okresowe sprawozdania dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie
finansowe,

perspektywiczny plan rozwoju szkoty;

c) ustala regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalenia
regulaminéw wynika z Kodeksu Pracy;

d) niezwlocznie przekazuje do wiadomos$ci organowi prowadzgcemu zalecenia

i polecenia wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

e) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty;

f) dysponuje sSrodkami finansowymi szkoty — wielko$¢ i rodzaj zobowigzan

10



2.

3.

g)
h)

j)
k)

D

p)

prawnych i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢
ograniczony uchwata organu prowadzacego;

organizuje przyjmowanie uczniéw;

odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego oraz prawidtowe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe
zabezpieczenie mienia szkoty;

podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd pienieznych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty w ramach zatwierdzonego preliminarza;

zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organéw szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje zajecia dodatkowe;

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w przysztym roku
szkolnym,;

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych;

wystepuje z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego oraz
wczesSniejszego przyjecia dziecka do szkoly po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

podejmuje decyzje o natozeniu kar porzadkowych na nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow

- w kazdej chwili roku szkolnego - w przypadku razacego nieprzestrzegania
przez ucznia obowigzkéw (uchylania sie od udziatu w obowigzkowych
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ciezkiego naruszenia dyscypliny
szkolnej, picia alkoholu badZ przebywania pod jego wplywem na terenie
szkoty, zazywania badZ posiadania substancji niedopuszczonych prawem,
wulgarnego zachowania.

0d decyzji dyrektora stuzy odwotanie do zarzadu organu prowadzacego

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez dyrektora lub organ prowadzacy.

11



§17

Dyrektor szkoty bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organéw
szkoty zwotanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze
udziat na ich zaproszenie.

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach ogétu uczniéw lub rodzicéw zwotanych przez organy szkoty lub organ
prowadzacy.

Rada Pedagogiczna
§18

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje
programu dydaktycznego, wychowawczo profilaktycznego oraz podejmujacym
zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo- doradczym dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz
dyrektor.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

§19

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy: z wtasnej inicjatywy,
na wniosek 1/3 jej cztonkéw, na wniosek innych organéw szkoty albo organu
prowadzacego.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§20
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez organ prowadzacy;

12



Rada Pedagogiczna moze wystepowac do dyrektora szkoty i organu prowadzacego
z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

a) wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO, ktéry stanowi
integralng czes$¢ statutu szkoty, zawierajacy miedzy innymi okreSlenie
wewnatrzszkolnych zasad, celow 1 kryteriow oceniania, osiggniec
edukacyjnych i zachowania uczniéw, sposobdéw i technik gromadzenia
informacji o uczniu, procedur odwotawczych od ocen klasyfikacyjnych oraz
sposoboéw wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania;

b) program dydaktyczny i wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

c) arkusz organizacyjny, w tym projekt planu finansowego szkoty i propozycje
dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

d) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

e) perspektywiczny plan rozwoju szkoty;

f) regulamin szkoty;

g) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

h) wniosek dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty, o ile z takim

wnioskiem nie wystgpita Rada Pedagogiczna, z wyjatkiem przypadku,
o ktérym mowa w § 7 ust. 3;

i) formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§21

Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, moze tworzy¢ komisje, zespoty oraz
okresla¢ zakres i tryb ich pracy. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje
dyrektor.

Rada Pedagogiczna w szczegd6lnoSci moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe
sktadajagce sie z nauczycieli danego przedmiotu Ilub nauczycieli grupy
przedmiotéw pokrewnych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego moga obejmowac:

a) Zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposob6w realizacji



Programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze wyboru programu nauczania;

b) wspdlne opracowanie szczegélowych Kkryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobéw wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania;

c) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajacych staz;

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia w miare posiadanych srodkéw finansowych;

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych (autorskich)
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Samorzad Uczniowski
§22
Samorzaduczniowskijestorganemreprezentujgcymspotecznos$cuczniowszkoty.

Samorzad uczniowski sktada sie z przedstawicieli klas wybranych we wrzes$niu
w tajnym gtosowaniu ogo6tu uczniow poszczegolnych Kklas.

Organizacja pracy Samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom
wyrazania opinii o dziatalnos$ci szkoty oraz aktywnego udziatu w jej zyciu.
§23

ZasadywybieraniaidziataniaorganéwSamorzaduuczniowskiegookreslaregulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu powszechnym i jawnym.

OrganySamorzaduUczniowskiegosgjedynymireprezentantamiog6tuuczniéw.
RegulaminSamorzaduUczniowskiegoniemozeby¢sprzecznyzeStatutemSzkoty.

Regulamin Samorzadu powinien tworzy¢ warunki do wspétpracy uczniéow
na zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci
i odpowiedzialnosci .

Samorzad uczniowski ma prawo do:

a) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami
ucznidéw i wiasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi;

b) wyboru sposrdéd nauczycieli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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Organizowanie dziatalno$ci, ktérej mowa w ust. 5 wymaga porozumienia
z dyrektorem szkoty

Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz
sposoOb rozwigzywania sporow miedzy nimi

§24

Kazdy organ szkoly dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji zgodnie ze Statutem Szkoty.

Wspoétpraca organéw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach
funkcjonowania szkoty, a w szczego6lnosci: w zakresie edukacji i wychowania,
organizacji pracy szkoty, organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.

Relacje miedzy wszystkimi czlonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Wspétpraca odbywa sie poprzez:

a) wzajemne informowanie;
b) konsultacje;

c) wspotdecydowanie.
Celem i efektem wspotpracy organow szkoty powinny by¢ w szczeg6lnosci:

a) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspétpracy;

b) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze szkota;

c) pogtebianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za szkote;

d) rozwigzywanie szkolnych problemoéw oraz §wietowanie sukcesow;
e) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
f) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych
spraw szkoty i spotecznos$ci szkolne;j.

Dyrektor szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania
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spornych spraw wewnatrz szkoty, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujacych zasad:

a) kluczowe problemy szkoly s3a rozwigzywane we wspélnym dziataniu
przedstawicieli poszczeg6lnych organow;

b) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

c) sprawy sporne rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie szkoty kompetencje

do rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy szkote, sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.

Rozdziat IV

Prawa i obowiazki rodzicow

§25

Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

b) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.

Rodzice s3 zobowigzani do:

a) utrzymywania $cistego kontaktu ze szkotg;
b) uczestniczenia w zebraniach i wywiadéwkach;

c) nadzorowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoty i jego postepow
W nauce;

d) informowania szkoty o planowanych nieobecnos$ciach dziecka;

e) informowania o przewlektych chorobach i przyjmowanych lekach
przez dziecko;

f) usprawiedliwiania nieobecnoS$ci dziecka przez caty okres edukacji szkolnej;
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g) poinformowania szkoty o trudnosciach wychowawczych dziecka;
h) o przydzieleniu dziecku/rodzinie opieki kuratora;

i) przedlozenia opinii/orzeczen o specyficznych trudnosciach w nauczaniu
wydanych przez wiasciwe poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

W przypadku zatajenia przez Rodzica przed szkota informacji, o ktérych mowa
w pkt. 2 pkt. e), g) h) i) Dyrektor szkoty wzywa Rodzica do natychmiastowego

zlozenia wyja$nienia na piSmie, dlaczego zatailt ww. informacje.
Przestrzegac Statutu szkoty i zarzadzen dyrektora.

Powiadomi¢ dyrektora o zabraniu ucznia ze szkoty.

Udziatu w pracach podjetych przez SKT nr 158.

W /w przepisy dotycza rodzicéw uczniow edukacji przedszkolne;j.

ROZDZIAL V

Ocenianie wewnatrzszkolne

Podstawa prawna

Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$laja warunki i sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty w klasie 6sme;j.

Integralnym sktadnikiem wewnatrzszkolnych zasad oceniania s3 wymagania
edukacyjne.

Informacje ogdlne

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

a) semestr i - od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego piagtku
poprzedzajacego ferie zimowe;

b) semestr II - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych
do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

Ocenianiu podlegaja:
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a) osiggniecia edukacyjne ucznia - ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomoS$ci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okres$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

b) zachowanie ucznia - ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce Kklasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad zycia spotecznego i norm etycznych.

§26

Celem Oceniania Wewnatrzszkolnego jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego

i obiektywnego oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego jego

indywidualne cechy i predyspozycje psychofizyczne oraz pelnigcego funkcje

informacyjng, diagnostyczng i motywacyjna.

1.

Ocenianie wewnatrz szkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu oraz
systematyczne dokumentowanie postepow w nauce;

d) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

e) usSwiadamianie sukcesow i brakéw w zakresie opanowania wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji oraz mozliwosci ich wyréwnywania;

f) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy
swoich osiggniec.

System zapewnia nauczycielowi i szkole:

a) ocene poziomu nauczania;

b) modyfikowanie i doskonalenie metod nauczania i wychowania;
c) wspotprace z uczniami w osigganiu celéw programowych;

d) modyfikacje celéw i programoéw ksztatcenia.

System zapewnia rodzicom:

a) znajomos$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote;

b) szerokaibiezacg informacje o osiggnieciach i postepach dzieci;

c) petnainformacje o r6znych formach aktywnos$ci poznawczej dziecka oraz
18



0 rozwoju jego osobowosci, trudnos$ciach i szczegdélnych uzdolnieniach.

§27

Nauczyciele wszystkich przedmiotow informuja ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych na pierwszych zajeciach dydaktycznych w nowym roku szkolnym. Fakt
ten nauczyciel dokumentuje zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych
z kazdego przedmiotu podczas pierwszego zebrania na poczatku roku szkolnego.
Fakt ten dokumentujg zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Zebranie
powinno sie odby¢ najp6zniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Nauczyciele informuja uczniéw i rodzicow o tym, ze wymagania edukacyjne
w formie pisemnej sg dostepne w bibliotece szkolne;j.

Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym sa
zobowigzani do zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi do konca
pazdziernika kazdego roku szkolnego.

Nauczyciele zobowigzani sa takze, by wszyscy rodzice zapoznali sie
z wymaganiami edukacyjnymi. Proszeni s3a rowniez o ztozenie podpisu
po zapoznaniu sie z tg wiadomoscia.

§28

Nauczyciele wszystkich przedmiotow informujg ucznibw o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w dniach od 1 do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przedstawiajg uczniom opracowany przez
siebie przedmiotowy system oceniania w dniach od 1 do 20 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego.

Fakt zapoznania uczniéw ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
przedmiotowym systemem oceniania nauczyciele wszystkich przedmiotéw
potwierdzaja odpowiednim zapisem (data i podpis nauczyciela) w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicow o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych na pierwszym zabraniu w kazdym roku szkolnym. Fakt
ten jest udokumentowany podpisami rodzicow ztozonymi w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice nieobecni na zebraniu zapoznaja sie z powyzszymi tre$ciami podczas
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indywidualnych spotkan z wychowawca klasy i nauczycielami wszystkich
przedmiotéw. Bez wzgledu na miejsce i okolicznosci zapoznawania sie
z dokumentem rodzice sktadajg swoéj podpis.

Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu sg zobowigzani
do zapoznania sie ze sposobami osiggnie¢ edukacyjnych do konca pazdziernika
kazdego roku szkolnego, a nauczyciele o dopilnowanie, czy rodzic zapoznat sie
z wymaganiami edukacyjnymi i odnotowanie tego faktu w dzienniku
elektronicznym.

§29

Nauczyciele informuja uczni6ow o warunkach i trybie uzyskania innej niz
przewidywanasrdédrocznejirocznejocenyklasyfikacyjnejzobowigzkowychi
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Nauczyciele powtarzajag powyzsza informacje na miesigc przed Kklasyfikacyjna
Rada Pedagogiczng w kazdym roku szkolnym.

Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicow o warunkach i trybie uzyskania
innej niz przewidywana S$rdédrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podczas pierwszego
spotkania klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien). Fakt ten
musi by¢ udokumentowany odpowiednim zapisem tematycznym w dzienniku
lekcyjnym oraz podpisem kazdego rodzica obecnego na spotkaniu.

Rodzice nieobecni na zebraniu zapoznajg sie z powyzszymi treSciami podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielami wychowawcami. Bez wzgledu na miejsce
i okolicznosci zapoznawania sie z dokumentem rodzice sktadaja podpis
na przygotowanej liscie.

Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym s3g
zobowigzani do zapoznania sie z warunkami i trybem uzyskania innej niz
przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do konca pazdziernika kazdego roku
szkolnego.
Nauczycieleproszenisgodopilnowanie,byrodzicezapoznalisiezwarunkami i trybem
uzyskania innej niz przewidywana $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ztoZzenia podpisu.

§30

Wychowawca, na poczatku kazdego roku szkolnego podczas godziny do dyspozycji
wychowawcy ,informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
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zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania innej niz przewidywana $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o konsekwencjach wynikajacych
z wystawionej uczniowi nagannej Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt ten dokumentuja odpowiednim zapisem (data i podpis
nauczyciela) w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania podczas pierwszego spotkania klasowego
na poczatku kazdego roku szkolnego, ktére powinno sie odby¢ najp6Zniej do dnia
30 wrze$nia. Fakt ten musi by¢ udokumentowany odpowiednim zapisem
tematycznym w dzienniku lekcyjnym oraz podpisem kazdego rodzica obecnego
na zebraniu.

Rodzice nieobecni na zebraniu zapoznajg sie z powyzszymi treSciami podczas
indywidualnych spotkan z wychowawca klasy lub sekretariacie szkoty.
Bez wzgledu na miejsce i okoliczno$ci zapoznawania sie z dokumentem rodzice
sktadajg podpis na przygotowanej liscie.

Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym sg zobowigzani
do zapoznania sie¢ z warunkami, sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania
do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego. Nauczyciele proszeni s3a
o dopilnowanie, by rodzice zapoznali sie z warunkami, sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania i ztozenie podpisu.

Jawnosc¢ oceny dla ucznia i jego rodzicow
§31

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
w nastepujacy sposoéb:

a) ustnie podczas rozmow telefonicznych, spotkan indywidualnych, zebran
rodzicéw, dni otwartych (ostatni poniedziatek kazdego miesigca);

b) pisemnie w przypadku semestralnej i rocznej oceny niedostateczne;j.

§32

Nauczyciele przechowuja prace pisemne uczniéw do konca kazdego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (kserokopia pracy).
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§33

Nauczyciel na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno
-pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W  ramach dostosowania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczen otrzymuje:

a) pomoc pedagoga wspierajacego lub nauczyciela przedmiotu;

b) wydluzenie czasu pracy przy rozwigzywaniu zadan, podczas sprawdziandw,
testow, czasami kartkéwek;

c) propozycje innej formy sprawdzajjcej jego wiedze i umiejetnosci (ustna,
pisemng, praktyczng);

d) inny lub dostosowany do mozliwosci dziecka zestaw zadan.

§34

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§35

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. Podstawa zwolnienia jest
opinia lekarza wskazujaca jakiego rodzaju ¢wiczen uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. Uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania w skazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania
fizycznego jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez
lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprécz
wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage: systematycznos$¢
udziatu w zajeciach, aktywno$¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoS$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

§36

Dyrektor szkolty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Ucznia, ktéry zostat przyjety do szkoty do klasy programowo najwyzszej Il etapu
edukacyjnego, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, moze zwolni¢ z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony/zwolniona.

§37

Rodzice na biezgco otrzymuja informacje o postepach i trudnoSciach ucznia
W nauce.

Ustala sie nastepujace warunki i okoliczno$ci przekazywania informacji:

a) wpisy do dziennika elektronicznego Librus;

b) rozmowy indywidualne prowadzone bezposrednio w szkole lub rozmowy
telefoniczne;

c) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami  przedmiotowymi
lub wychowawca klasy podczas ich dyzuréw;

d) dniotwarte;
e) zebrania rodzicow;
f) specjalnie organizowane spotkania z rodzicami;

g) spotkania okoliczno$ciowe (konkursy, uroczystosci) i inne.
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Ocenianie i klasyfikowanie

§38

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw formutujg wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegélnych $rdodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi, roczng natomiast na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie
szkoty - $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowiazujacej skali.

Przed S$rédrocznym/rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne oraz nauczyciele
wychowawcy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego S$rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie na trzy tygodnie przed zwotaniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,
wpisujac oceny do dziennika elektronicznego (Librus). Wychowawca powiadamia
rodzica o wystawionych uczniowi przewidywanych ocenach, organizujac zebranie
lub wysytajac wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym, a rodzic potwierdza
zapoznanie sie z ocenami wysytajac wiadomo$¢ zwrotna.

Przed S$rodrocznym/rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne zajecia edukacyjne oraz nauczyciele
wychowawcy s3 zobowigzani poinformowaé wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej Srédrocznej
/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie miesigca przed zwotaniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w formie pisemnej poswiadczonej podpisem
rodzica.

Oceny $rodroczne/roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
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edukacyjne, dostarczajac uczniowi informacji zwrotnej o:

a) jakoscijego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
b) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sie;
c) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

Srédroczna/roczng ocene klasyfikacyjnag zachowania wystawiaja nauczyciele
wychowawcy.

Oceny s3a informacjg dla rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw, dyrektora
szkoty oraz nadzoru pedagogicznego o:

a) efektywnosci nauczania i uczenia sie;

b) wktadzie uczniéw w prace nad wiasnym rozwojem;

c) postepach uczniéw w nauce i zachowaniu.

§39
Ocene $rédroczng/roczng wystawia nauczyciel w oparciu o oceny biezace:

a) zodpowiedzi ustnych, prac pisemnych, prac domowych;

b) za wiedze, umiejetnosci, aktywnos$¢ i osiggniecia obserwowane podczas zajec
szkolnych i pozaszkolnych;

c) umiejetno$¢ uzasadniania wtasnych interpretacji;
d) zaangazowanie ucznia w proces uczenia sie;

e) wytrwatos¢ w dazeniu do celu.
Sposob wyrazania oceny

Edukacja wczesnoszkolna (I - III) - ocena $rédroczna/roczna jest oceng opisowa
zawierajacq informacje na temat poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej oraz wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyciezeniem
trudnoSci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Karty zataczone sa do arkuszy
uczniowskich. Do dziennikéw wpisywane sg oceny czastkowe.
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§40

Oceny biezace, Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

1. W ciggu roku uczniowie klas IV-VIII otrzymuja oceny wedltug nastepujacej skali:

- celujaca 6
- bardzo dobra plus 5+
- bardzo dobra 5
- bardzo dobra minus 5-
- dobra plus 4+
- dobra 4
- dobra minus 4-
- dostateczna plus 3+
- dostateczna 3
- dostateczna minus 3-
- dopuszczajaca plus 2+
- dopuszczajgca 2
- dopuszczajgca minus 2-
- niedostateczna plus 1+
- niedostateczna 1

Plus podnosi ocene o 0,5

Minus obniza ocene o 0,25

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jakiej
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
[V - VIII, ustala sie w ocenach wedtug nastepujacej skali:

- celujaca 6
- bardzo dobra 5
- dobra 4

26



- dostateczna 3

- dopuszczajaca 2
- niedostateczna 1

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
Klasyfikacyjna zachowania.

4. Formy oceniania:
a) sprawdzajace wiedze i umiejetnosci z duzych partii materiatu (dziatéw):
testy i prace klasowe;
zadania problemowe;
prace koncepcyjne;

projekty, itp.

b) Sprawdzajace wiedze i umiejetnos$ci z matych partii materiatu (dziatow):
sprawdziany;
odpowiedzi ustne;
kartkowki;
prace domowe;
aktywnos¢ na lekcji;

samoocena uczniow.

5. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu.

W Kklasach IV-VIII uczen powinien by¢ oceniany (w semestrze) nie rzadziej niz:

a) 10 razy - jezyk polski, matematyka;
b) 8razy - jezyk obcy, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne;

c) 5razy - przyroda, historia, informatyka, technika, religia.

6. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:

ocene

a) uczen podlega ocenie przynajmniej raz w ciggu miesiagca z kazdego przedmiotu;

b) uczen oceniany jest na biezaco;

c) sprawdziany obejmujace wiecej niz trzy tematy sa zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem;
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10.

11.

12.

d) kartkéwki obejmujace od 1 do 3 ostatnich tematéw s3 zapowiadane z lekcji
na lekcje;

e) prace klasowe s3 zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
i poprzedzone lekcja powtérzeniowa.

W ciggu tygodnia nie moga odbywaé sie wiecej niz dwie zapowiadane prace pisemne
(prace klasowe, sprawdziany), przy czym nie wiecej niz jedna w ciggu dnia.

Nauczyciel zobowigzany jest do oddania:

a) kartkéwki w ciggu 7 dni roboczych;
b) prac klasowych i sprawdzian6w w ciggu 14 dni roboczych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia majg by¢ udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Rodzice i uczniowie otrzymuja kserokopie tych prac.

Uczen nieobecny na pisemnej pracy jest zobowigzany do zaliczenia tych tresci
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Forme zaliczenia (ustna lub pisemna)
ustala nauczyciel.

Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany) nie moga by¢ przeprowadzane
w pierwszym dniu po przerwie Swigtecznej i po feriach.

Sposoby informowania rodzicéw o osiaggnieciach uczniéw:

a) nauczyciel przedmiotu wpisuje na biezgco oceny czastkowe do dziennika;

b) na konsultacjach indywidualnych;

c) w kazdy ostatni poniedziatek miesigca (dni otwarte dla rodzicow);

d) na zebraniach rodzicow;

e) publikowanie wynikéw konkurséw (apel, strona internetowa);

f) nagrody, listy gratulacyjne i pochwalne;

g) Swiadectwo, Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem ($rednia ocen 4,75
i co najmniej bardzo dobre zachowanie).

Ustala sie nastepujaca skale procentowg dla sprawdzianéw, odpowiadajaca
poszczegbélnym stopniom:

Stopien Skala procentowa
Celujacy 100% - 98%
Bardzo dobry 97% - 86%
Dobry 85% -70%
Dostateczny 69% - 50%
Dopuszczajacy 49% - 30%
Niedostateczny 29% - 0%
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Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne/roczne ustala sie wedtug ponizszej skali,
stosujgc kryteria oceniania.

Posiadana
Ocena Opanowane umiejetnos$ci i aktywnos¢
wiedza
: 1. Uczen nie tylko potrafi korzystac z ré6znych
celujgca I ty p y y Dodatkowa
zrddet informacji wskazanych przez
ponadprogramowa

nauczyciela, ale réwniez umie i )
- L. , wiedza jest owocem
samodzielnie zdobywa¢ wiadomoSci. i
samodzielnych
2. Systematycznie wzbogaca wiedze przez poszukiwan
czytanie ksigzek i artykutéw z réznych i przemyslen.

dziedzin.

3. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
Rozwigzan konkretnych probleméw zaréwno
w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjne;j.

4. Spetniajeden z warunkow:

a) bierze udzial w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych szczebla
co najmniej okregowego,
osiagajac znaczgce sukcesy;

b) jestautorem pracy wykonanej
dowolng technikg o duzych
warto$ciach poznawczych,
artystycznych i dydaktycznych;

c) potrafi powigzac¢ zagadnienia poznane
na réznych zajeciach edukacyjnych;

d) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek
do okreslonych zagadnien, potrafi
uzasadni¢ swoje zdanie, uzywajac
odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem samodzielnie nabytej wiedzy.
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bardzo dobra

. Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich

dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji. Potrafi, korzystajac ze
wskazéwek nauczyciela, dotrze¢ do innych
zrodel wiadomosci.

. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania

postawione przez nauczyciela, postugujac sie
nabytymi umiejetno$ciami.

. Wykazuje aktywng postawe w czasie lekgji.
. Bierze udziat w olimpiadach i konkursach.
. Rozwiazuje dodatkowe zadania.

. Potrafi poprawnie rozumowac

w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang
programem z zakresu roznych zajec¢
edukacyjnych.

Opanowat
materiat przewidziany
programem nauczania.

dobra

. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych

w czasie lekcji Zrodet informaciji.

. Umie samodzielnie rozwigzywaé¢ typowe

zadania, zadania trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela.

. Poprawnie rozumuje w kategoriach

przyczynowo - skutkowych, umie
samodzielnie rozrézni¢ przyczyny i skutki.

. Jest aktywny w czasie lekgji.

Opanowat materiat
w stopniu
zadowalajgcym.

dostateczna

. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela

skorzysta¢ z podstawowych Zrodet informacji.

. Potrafi wykonywac proste zadania.

. W czasie lekcji wykazuje sie

aktywnoscig w stopniu zadowalajacym.

Opanowat podstawowe
tresci podstawy
programowe;.
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dopuszczajaca . Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac Uczet ma powazne
proste polecenia wymagajace zastosowania braki w podstawowych
podstawowych wiadomosci. wiadomoéciach, ktére sa
L mozliwe do
. Uczen nie opanowal podstawy o
. : o uzupetnienia.
programowej, co nie przekres$la jednak
mozliwo$ci zyskania elementarnej
wiedzy z danego przedmiotu (bloku
przedmiotowego) w ciggu dalszej
nauki.
. Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
niedostateczna| 1- Nie jest w stanie nawet przy pomocy Nie opanowat

nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

. Zalegtosci w wiadomosciach uniemozliwiaja

uczniowi dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu.

niezbedne go minimum
podstawowych
wiadomosci i
umiejetnosci,
okreslonych programem
nauczania.

Zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§41

1. Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci

kryteria oceny z zachowania oraz tryb odwotawczy od oceny z zachowania
dla uczniéw I Spotecznej Szkoty Podstawowe;j.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow,

nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz na okresleniu sposobu jego

funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad Zycia spotecznego

i ogblnie przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowania w rozwijanie swojej

osobowosci i wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych.
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3. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

a)

b)

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez
ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu
w rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne,
jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;

motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci
za siebie i swoje decyzje;

uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan
szkoty uwzglednionych w kryteriach.

4. Ocene zachowania ustala sie przy klasyfikacji srédrocznej/rocznej wedtug
nastepujacej skali ocen:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

5. Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.
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Punktowy system oceniania zachowania w Klasach IV-VIII

Zalozenia ogolne

1. Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie zgromadzonych przez ucznia

punktoéw, oceny nauczycieli, uczniéw klasy oraz samooceny ucznia.

2. Ocene wystawia wychowawca klasy nap odstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

3. Wpisu do dziennika elektronicznego dokonuje wychowawca lub inny nauczyciel.
4. Uczen ma prawo znac biezacg punktacje swojego zachowania.

5. W przypadku watpliwosci, jaka wystawi¢ ocene, wychowawca zasiega opinii

Rady Pedagogiczne;.

6. Przy ocenianiu zachowania ucznia, nauczyciel bierze pod uwage aktualng opinie

lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zalozenia szczegotowe

1. Ocena wyjsciow3 jest ocena dobra.
2. Na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktow.
3. Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie.
4. Dziatania negatywne powodujg otrzymanie punktéw ujemnych.

5. Uczen, ktory otrzyma 20 punktéw ujemnych w semestrze, nie moze mie¢ oceny

WZOrowej.

6. Uczen, ktory otrzyma 30 punktéw ujemnych w semestrze, nie moze mie¢ oceny

bardzo dobre;j.
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7. Uczen uzyskuje ocene semestralng i roczng w zaleznosci od ilo$ci uzyskanych punktow:

PUNKTY ZACHOWANIE
200 i wigcej Wzorowe
150 — 199 Bardzo dobre
100 — 149 dobre
50 -99 poprawne
20 - 49 nieodpowiednie
19 i mniej naganne

8. Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do oceny
proponowanej.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje opinie w sprawie karnego obniZenia oceny

z zachowania ucznia, ktory:

a) powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wiasnego oraz innych,
b) Swiadomie i ze z13g wolg tamie normy obowigzujace w sSrodowisku szkolnym,
¢) wchodzi w konflikt z prawem,

d) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow.

11. Zachowanie ucznia ocenia sie w dwoch obszarach: zachowania pozytywne

i zachowania negatywne.
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ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Pozytywne zachowania ucznia Punkty dodatnie Wstawiajacy

P1 Udziat w szkolnym konkursie Opiekun konkursu
przedmiotowym/zawodach sportowych — w zalezno$ci
od uzyskanych wynikéw. Uczen nie otrzymuje
Punktéw za sam udzial w konkursie. Punkty za
poszczegolne etapy nie moga by¢ sumowane.

Etapy:
a) szkolny 5-10
b)miedzyszkolny 5-10
c) kuratoryjny:
— wyroznienie 10
— finalista 15
— laureat 20
d)miedzynarodowy:
— wyroznienie 10
—wynik bardzo dobry 15
— laureat 20

P2 Efektywne petienie funkcji w szkole, np. jako 1-10 Opiekun SU
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego (raz w semestrze)

P3 Efektywne petnienie funkcji w Klasie, np. jako 1-5 Wychowawca
przewodniczacy czy skarbnik (raz w semestrze)

P4 Praca na rzecz klasy i/lub szkoty, np. wykonanie czy 1-5 Kazdy nauczyciel
przyniesienie pomocy naukowych, drobne prace (za kazdg z prac) i wychowawca
porzadkowe

P5 Aktywny udziat w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola 1-10 Opiekun
w przedstawieniu teatralnym

P6 Pomoc w przygotowaniu imprezy klasowej lub 1-5 Opiekun,
szkolnej wychowawca

p7 Udziat w organizowanych na terenie szkoty akcjach 5 Opiekun
charytatywnych (za kazda akcje)

P8 Wolontariat na rzecz innych 0séb — z inicjatywy ucznia 10-20 Wychowawca,

opiekun SU

P9 Zbiorka surowcow wtdrnych, np. nakretek, baterii, 1-5 Wychowawca,
makulatury (w zaleznosci od prowadzonej akcji) (maksymalnie dwa opiekun SU

razy w semestrze)

P10 | Systematyczny udzial w organizowanych przez szkote 10 za kazde zaj. Prowadzacy dane
zajeciach dodatkowych, (co najmniej 80%obecnosci) (raz w semestrze) zajgcia

P11 Kultura osobista, dobre maniery, szacunek okazywany 10 Wychowawca
dorostym i réwiesnikom, nieuzywanie wulgaryzmow, (raz w semestrze)
brak natogbéw, uzywanie Zwrotow grzeczno$ciowych

P12 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe 5 Kazdy
reagowanie na przejawy zagrozenia (raz w semestrze) nauczyciel

P13 | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz 5 Opiekun

(kazda okolicznos¢)

P14 | Dbanie o czysto$¢ na stanowisku pracy, w szafkach 5 Wychowawca
i na terenie szkoty (raz w semestrze)

P15 | Premia za catkowity brak punktacji ujemnej 10 Wychowawca

(raz w semestrze)
P16 Premia w Il semestrze: Wychowawca
a) za zachowanie wzorowe 10
b)za zachowanie bardzo dobre 5

P17 | Inne zachowania (nalezy poda¢ jakie) 1-10 Kazdy

nauczyciel
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ZACHOWANIA NEGATYWNE

Lp. Negatywne zachowania ucznia Punkty ujemne Wstawiajacy
N1 Spoznienie na lekcje z whasnej winy 2 Wychowawca
(jedno spoznienie)
N2 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji 5 Wychowawca
(jedna lekcja)
N3 Niezmienione obuwie 2 Kazdy
(za kazdym razem) nauczyciel
N4 Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednostki lekcyjnej) 1-10 Kazdy
nauczyciel
N5 Ignorowanie polecen nauczyciela 10 Kazdy
(zdarzenie) nauczyciel
N6 Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 20 Kazdy
wlasnosci innej osoby nauczyciel
N7 Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie 10 Kazdy
przerwy lub podczas lekcji (kazde zdarzenie) nauczyciel
N8 Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, np. 5 Kazdy
podczas projektu grupowego (nie dotyczy prac (zdarzenie) nauczyciel
domowych)
N9 Niszczenie podrecznikéw rzadowych 5 Kazdy
(kazda sytuacja) nauczyciel
N10 | Aroganckie, lekcewazace, obrazliwe zachowanie 10 Kazdy
wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty; dopuszczanie nauczyciel
si¢ ktamstw, uzywanie wulgaryzmow
N11 | Dokuczanie, ublizanie, przezywanie, oSmieszanie, 10-15 Kazdy
agresja wyrazona W stowach i gestach nauczyciel
N12 | Udziat w bdjce, pobicie 10-15 Kazdy
nauczyciel
N13 Znecanie si¢ nad kolezankami i kolegami (oraz 20 Wychowawca
wspotudziat),zorganizowana przemoc, zastraszanie
N14 | Kradziez 20 Wychowawca
N15 | Niewlasciwe  zachowanie  podczas  wycieczek 5-10 Opiekun
szkolnych (za catg wycieczke)
N16 | Powodowanie zagrozenia zdrowia badz zycia 15 Kazdy
nauczyciel
N17 | Zasmiecanie otoczenia, Np. rzucanie papierkow na 2 Kazdy
korytarzu czy w klasie (jedno zdarzenie) nauczyciel
N18 | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5 Kazdy
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, nauczyciel
przebywanie w sali lekcyjnej
N19 | Stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) 15 Wychowawca
w szkole i poza nig (potwierdzone obserwacja
pracownika szkoty)
N20 | Wytudzanie pienigdzy 15 Wychowawca
N21 | Podrabianie podpisu, oceny; falszowanie 10 Wychowawca
usprawiedliwienia
N22 | Uzywanietel. komorkowych,odtwarzaczymp3itp. 5 Kazdy
nauczyciel
N23 | Fotografowanie lub nagrywanie filmow z udziatem 10 Kazdy
innych os6b bez ich zgody nauczyciel
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N24 | Upublicznianie materiatéw, np. zdje¢, fotomontazy, 15 Wychowawca
filméw — bez zgody przedstawionych oséb

N25 Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych 5 Wychowawca
i w innych, wymagajacych tego sytuacjach; strdj
niestosowny, makijaz

N26 | Zachowania naganne poza szkola, np. bojki, kradzieze, 10 Kazdy
Niszczenie cudzego mienia (kazde zdarzenie) nauczyciel

N27 | Niewlasciwe zachowanie podczas uroczysto$ci i na 10 Kazdy
imprezach szkolnych nauczyciel

N28 | Przynoszenie  do  szkoly  ostrych  narzedzi, 15 Wychowawca
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji

N29 | Brak dbatosci 0 czystos¢ w sali, na stanowisku pracy, 5 Wychowawca
W szafkach i naterenie szkoty (kazde zdarzenie)

N30 Inne zachowania (nalezy podac¢ jakie) 1-10 Kazdy

nauczyciel

Uczen, ktory otrzymat:

a) upomnienie dyrektora szkoly - nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,

b) nagane dyrektora szkoly - nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

§42

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej

klasyfikacyjnej zachowania.

2. 0O podwyzszenie rocznej oceny zachowania moze wnioskowac uczen:

a)

b)

c)

3. W przypadku zaistnienia jednej z okoliczno$ci zapisanej w ust 2 niniejszego
paragrafu uczen sktada pisemng prosbe (wniosek) skierowang do nauczyciela
wychowawcy nastepnego dnia po powiadomieniu

niz przewidywana rocznej

po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby, zdarzen

losowych, probleméw rodzinnych;

posiadajacy orzeczenia do ksztatcenia specjalnego nalezy uwzgledni¢ lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

na wniosek opiekuna samorzadu szkolnego z jego opinig, wyrazong na pis$mie.

o przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

4. Wychowaweca informuje o prosbie (wniosku) dyrektora szkoty.

5. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem zwotuje zesp6t nauczycieli uczacych

w danej klasie w ciggu jednego dnia od daty wptyniecia pisma.

rodzicow i uczniow

oceny



Zespot w ciggu siedmiu dni od daty wptyniecia wniosku - opracowuje zadania
dla ucznia umozliwiajgce mu podwyzszenie rocznej oceny zachowania.

Uczen zdaje sprawozdanie z wykonania zadania przed zespotem wychowawczym
danej klasy w obecnosci dyrektora szkoly na przynajmniej dzien przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

Podobne sprawozdanie zdaje uczen przed zespotem klasowym, ktoéry przeprowadza
glosowanie tajne dzien przed klasyfikacyjnag Rada Pedagogiczna.

Ostateczng ocene zachowania ucznia ustala nauczyciel wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty po analizie tajnego glosowania zespotu klasowego oraz
zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

§43

W klasach I-III szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa.

§44

. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rddrocznej (semestralnej) i rocznej stwierdzono,
ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia Ilub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia zalegtosci edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny roczny/srodroczny

§45

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej
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10.

11.

12.

13.

Nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny:

a) w przypadku nieobecno$ci ucznia z przyczyn niezaleznych od niego
(np. problemy rodzinne);
b) doktadnego pisemnego wyjasnienia wszystkich nieusprawiedliwionych

nieobecnosci w ciggu roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny program lub tok nauki, speiniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

W zwigzku ze stwierdzeniem, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami, sprawdzian ma forme zadan praktycznych z zaje¢: plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego.

Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminklasyfikacyjnydlaucznia,przeprowadzakomisja,powotanaprzezdyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) nauczycieleobowigzkowychzajec¢edukacyjnychokreslonychwszkolnymplanie
nauczania dla odpowiedniej klasy;

c) pedagog szkolny.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczeg6lno$ci imiona i nazwiska nauczycieli a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, sktad komisji, termin
egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw ma by¢ udostepniana dokumentacja dotyczaca
egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do oceny
wystawionej niezgodnie z procedurami oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§46

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy:
a) nauczyciel nie stosuje wszystkich form oceniania biezacego;

b) obecnosci ucznia wynosza przynajmniej 60% zaje¢ przewidywanych dla oddziatu,
a w ocenianiu biezgcym brak ocen lub ich liczba wynosi jeden;

c) zastrzeZenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia wystawienia
rocznej (semestralnej oceny klasyfikacyjnej);

d) wuczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora podanie na piSmie, w ktérym
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okreslaja swoje zastrzezenia;

e) w przypadku, gdy zgltoszone zastrzezenie do trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg zasadne, obowigzuje procedura
postepowania zgodnie z treScig Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminoéw
szkotach publicznych.

Dyrektor zobowiazuje nauczycieli danego przedmiotu do skonstruowania
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej w ciggu dwéch
dni od daty wptyniecia pisma.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w ciggu trzeciego
lub czwartego dnia od daty wplyniecia wniosku. Dyrektor o terminie sprawdzianu
powiadamia (ustnie lub pisemnie) ucznia i jego rodzicow.

W sktad komisji wchodza w przypadku $rodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne i pedagog szkolny.

O ocenie ustalonej przez komisje dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia na piSmie
w ciggu trzech dni po terminie sprawdzianu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel, o ktorym mowa, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje $rédroczna /roczna ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
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11.

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku
$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisiji;

b) termin sprawdzianu poprawkowego;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Egzamin sprawdzajacy sSrodroczny/roczny

§47

Sprawdzian przeprowadza sie nie pOZniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami przypadku,
gdy uczen lub jego rodzice uwazajg, ze wystawiona pozytywna ocena (semestralna)
roczna z zaje¢ edukacyjnych jest zanizona, uczen ma prawo do poprawy oceny
w trybie egzaminu sprawdzajacego.

Uczen moze wnie$¢ pisemng prosbe do dyrektora szkoty o wyznaczenie egzaminu
sprawdzajacego tylko z jednego przedmiotu.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje, jesli uczen ma 20%
opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin z zaje¢ edukacyjnych, nie pisat
sprawdzian6w lub nie poprawit otrzymanych negatywnych ocen.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat
wiecej niz dwie niedostateczne oceny semestralne (roczne) z obowigzkowych
przedmiotéw nauczania.

Uczen ubiegajacy sie o egzamin sprawdzajacy, sktada pisemng prosbe
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty. ZastrzezZenia mogga by¢ zgtoszone w terminie
do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania od oceny. Analizuje oceny czastkowe
- w tym oceny ze sprawdzianéw, prac klasowych, kartkowek i odpowiedzi ustnych,
zadan domowych i innych prac zleconych przez nauczyciela.
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W  przypadku, kiedy okreslone wymogi (pkt. 3 i 4) dotyczace egzaminu
sprawdzajacego nie zostaty spetnione, dyrektor szkoty przed wyznaczonym
terminem Rady Pedagogicznej informuje pisemnie o swojej decyzji ucznia
i rodzicow.

W  przypadku decyzji pozytywnej dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu
sprawdzajgcego najpdzniej do dnia Rady Pedagogicznej i powotuje sktad komisji.

W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji;

d) pedagog szkolny.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem
przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Cze$¢ pisemna trwa 45 minut, cze$¢ ustna 35 minut.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie
sprawdzajacym na wtasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej szkole.

Stopienn trudnos$ci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom
programowym ustalonym na ocene, o ktoérg ubiega sie uczen.

Pytania (¢wiczenia praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Komisja egzaminacyjna na podstawie wynikéw egzaminu sprawdzajgcego moze
ocene podwyzszy¢ lub pozostawi¢ ustalong przez nauczyciela. Ocene egzaminu
sprawdzajacego ustala sie wiekszoscig gtoséw.

Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Od oceny ustalonej w wyniku
egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokét zawierajacy:
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18.

19.

nazwiska cztonkéw komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, ustalong przez
komisje ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia, ktéry nie przystgpit do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym
terminie, nie ustala sie dodatkowego terminu egzaminu sprawdzajgcego.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze do niego przystapic
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Zastrzezenie do trybu ustalania rocznej oceny
z zachowania

§48

Uczen lub jego rodzice moga zgtaszaC zastrzezenia do trybu ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy:

a) nauczyciel wychowawca nie przeprowadzil oceny zachowania wedtug
okres$lonych zasad;

b) nauczyciel nie przygotowat ,Arkusza sprawozdania Kklasyfikacyjnego”
i nie przedstawil go na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
bez usprawiedliwienia.

Ustalenie rocznej oceny z zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen.

Uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora podanie na pi$mie, w ktéorym
okreslajg swoje zastrzezenia.

W przypadku, gdy zgtoszone zastrzezenie do trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania s zasadne, dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktad, ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel wychowawca;

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
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d) pedagog szkolny.

Komisja powotana do rozpatrzenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalania
rocznej oceny zachowania obraduje miedzy 6smym a dziesigtym dniem
od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu. Dopuszcza sie jednak zebranie
komisji w sierpniu danego roku szkolnego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry zawiera:
a) skiad komisiji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wyniki glosowania;

d) ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przewodniczacy komisji informuje rodzicow ucznia o ustalonej rocznej klasyfikacyjnej

ocenie zachowania. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promocja

§49

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYyZSszej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca $rédroczng/roczna
ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim
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uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza,
publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin poprawkowy

§50

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;
b) z powodu choroby lub wydarzen losowych;
c) w trudnej sytuacji losowej dziecka;

d) intensywnej pracy terapeutycznej prowadzonej z uczniem, a przynoszacej
oczekiwane postepy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz z czeSci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania

fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
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10.

11.

12.

13.

14.

kierownicze jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole. Nastepuje to w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdZniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie péZniej niz do konica wrzesnia,

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

W przypadku $rdédrocznej/rocznej (oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, mozliwe jest zgloszenie zastrzezen
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Klasie
programowo wyzszej.
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15. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec

ucznia lub jego stanem zdrowia w danym roku szkolnym Rada Pedagogiczna

moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1II szkoty podstawowej,

na

wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia

lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

a)

b)

§51

Uczen konczy szkote podstawowa:

jezeli w wyniku klasyfikacji konnicowej, na ktéra sktadajg sie srédroczne/roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz
$rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo najnizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole;

uczen konczy szkote podstawa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych S$redniag ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki uczniow, nagrody i kary uczniow

§52

Prawa i obowiazki

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania

godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan.

a)

b)

Uczen ma prawo do:

oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim;

informacji na temat wymagan edukacyjnych (podstawowych
i ponadpodstawowych) z poszczegélnych przedmiotow;

jawnej i umotywowanej oceny z zachowania oraz postepéw w nauce zgodnej
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d)

g)
h)

p)

z WSO;

informacjio  sprawdzianach pisemnych ztygodniowym wyprzedzeniem
i wilosci okreslonej w WSO;

oceny aktywno$ci spotecznej poza terenem szkoty na réwni z aktywnoscia
spoteczng w szkole;

wygtaszania wlasnej opinii, nie moze to jednak uwtaczac¢ niczyjej godnosci;
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

korzystania z wszelkiej pomocy nauczycieli w zdobywaniu i rozszerzaniu
wiedzy;

mozliwosci korzystania z wszelkich pomieszczen szkolnych przeznaczonych
dla uczniéw wedtug zasad okreslonych w regulaminie;

korzystania pod opieka nauczyciela z wszelkich pomocy dydaktycznych;
korzystania z opieki medycznej dostepnej na terenie szkoty;

korzystania z pomocy pedagoga i psychologa;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z wszystkich zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez szkote;

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez
szkote;

zgtaszanianauczycielomiorganomszkotywnioskéwipostulatéwdotyczacych
szkoty i spraw uczniowskich.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich
oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie;

dbatos¢ o dobre imie szkoty oraz poszanowanie jej mienia;

przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne
i innych uczniow;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej w szkole oraz poza szkota;

wypetnianie polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
dbatos¢ o estetyke Kklas i korytarzy szkolnych;
wtasciwe korzystanie z urzadzen i pomocy naukowych;

dbato$¢ o mienie wtasne i innych uczniéw - za szkody spowodowane przez
ucznia, finansowo odpowiadaja rodzice;

sumiennie wypetnianie natoZzonych i przyjetych na siebie obowigzkéw;



10.

j) aktywne uczestniczenie w apelach i uroczystosciach szkolnych;
k) zmienianie obuwia na terenie szkoty oraz dbato$¢ o czysty i schludny wyglad;
1) przed lekcjami wychowania fizycznego nalezy zdja¢ zegarek i wszelkie ozdoby;

m) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

n) dostarczy¢ wychowawcy Kklasy usprawiedliwienie napisane przez rodzica
(prawnego opiekuna) za czas nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni od dnia
powrotu do szkoty.

Niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych sprzetéw elektronicznych
w czasie zajeé. Odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet elektroniczny przynoszony
do szkoty ponosza rodzice ucznia.

Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego (aparaty powinny by¢ wytaczone
i schowane).

Warunkiem korzystania jest zgoda nauczyciela danego przedmiotu jako pomocy
dydaktycznej

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzetu na terenie
szkoty jest zabronione.

Nagrywanie nauczycieli i robienie im zdjec jest zabronione.

Nosic¢ stroj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (biata bluzka, koszula, ciemna
spddnica, spodnie);

W /w zapisy dotycza rowniez uczniow edukacji przedszkolne;.

Nagrody i kary uczniow

§53
Uczniowi przystuguja nastepujace nagrody:

a) promocja z wyrédznieniem i nagroda rzeczowa, jezeli uzyskat w wyniku
klasyfikacji rocznej srednig ocen co najmniej 4,75 i otrzymat roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania wzorowg lub bardzo dobrg;

b) list gratulacyjny wreczany uczniowi i jego rodzicom na forum szkoty;

c) nagroda rzeczowa wreczana po zdobyciu tytutu laureata w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
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d) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty za reprezentowanie szkoty
i wyrdzniajaca sie postawe;

e) pochwata wychowawcy na forum klasy za wzorowa postawe;
f) umieszczenie nazwiska ucznia na szkolnej lub klasowej tablicy;
g) wpisanie osiagnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,

W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia.

W przypadku nie zastosowania sie ucznia do obowigzkéw okreslonych w statucie
i uszczegdétowionych w regulaminie szkoty, w zaleznosci od stopnia ich naruszenia
i wagi przewinienia, uczen moze by¢ ukarany jedng z ponizszych kar, a mianowicie:

a) moze by¢ upomniany ustnie przez wychowawce klasy;

b) moze by¢ upomniany ustnie przez wychowawce klasy z powiadomieniem
rodzicéw;

c) moze by¢ upomniany przez nauczyciela prowadzacego zajecia z wpisaniem
uwagi o jego nagannym zachowaniu w dzienniku szkolnym;

d) moze by¢ upomniany ustnie przez dyrektora szkoty;

e) moze by¢ upomniany pisemnie przez dyrektora szkoty z powiadomieniem
rodzicow;

f) moze otrzymac nagane udzielong przez dyrektora na forum szkoty;
g) moze mie¢ obnizong ocene zachowania na zasadach okreslonych w WSO.
W przypadku nie stosowania sie do zasad korzystania z telefonu komdrkowego

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, nauczyciel ma prawo
umies$cic¢ je w szkolnym sejfie, mogg by¢ one wydane jedynie rodzicom ucznia.

W drastycznych przypadkach dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

0d kazdej z wymienionych kar przystuguje uczniowi i jego rodzicom odwotanie
do dyrektora szkoty, albo - jezeli wyjasnienia dyrektora szkoty w ich opinii nie s3
wystarczajace, do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL VII

Organizacja pracy szkotly

§54

Termin rozpoczynania i koniczenia $wigtecznych ferii zimowych i letnich okres$laja
przepisy o organizacji roku szkolnego

Szczegbétowe terminy, o ktérych mowa w ust.1 oraz organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

W/w tresci dotycza réwniez uczniow edukacji przedszkolne;j.

§55
Liczba uczniow w klasach I-VIII wynosi 15 os6b.

Liczba uczniow w klasach ,,0” moze wynosi¢ do16 osob.

§56

Przyjecie ucznia do Szkoly nastepuje na podstawie wynikéw rozmowy
kwalifikacyjnej, oraz po podpisaniu przez rodzicow kwestionariusza przyjecia
ucznia do szkoty.

Warunki przyjecia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, okres$la dyrektor,
w porozumieniu z organem prowadzacym.

Szkota w pierwszej kolejnoSci zapewnia miejsce dla rodzenstwa dzieci uczacych sie
w szkole.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor szkoty wraz z nauczycielami.

Uczniowie edukacji przedszkolnej przyjmowani sg wedtug kolejnosci zapisow.

§57

Dyrektor szkoty moze skres$li¢ ucznia z listy uczniow w przypadku razacego braku
wspotpracy rodzicow ze szkota w procesie dydaktycznym i opiekunczo-
wychowawczym. W szczegdlnoSci:

a) w przypadku naruszania w formie stownej i fizycznej nietykalnos$ci i godnosci
osobistej uczniow;
b) ingerowania w kompetencje nauczycieli przedmiotéw, wychowawcéw i innych

52



L.

pracownikow szkoty;

c) stosowania jakiejkolwiek formy lobbingu wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
oraz innych rodzicéw/prawnych opiekundéw;

d) ingerowania w proces nauczania zaktdcajacy jego prawidtowy przebieg;

e) uzywania na terenie szkoty urzadzen rejestrujacych obraz i/lub dZwiek bez
zgody osoby nagrywanej;

f) zakldcajacego prace szkoty naruszania norm spotecznych.

Decyzje o skre$leniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej (okres$la regulamin). Wykonanie
uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoly. Od decyzji przystuguje odwotlanie
do organu prowadzgcego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

W /w tresci dotycza réwniez edukacji przedszkolnej.

§58

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujgce program
wychowania przedszkolnego.

Cele oddziatu przedszkolnego

1. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw w rozwoju.
2. Stymulowanie rozwoju wychowankéww.
3. Rozwijanie aktywnosci dzieci.

4. Wspdpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania o ddziatywanwychowawczo
-dydaktycznych.

5. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;j.

Zadania oddziatu przedszkolnego
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miare mozliwoSci
szkoty.

53



I1.

9.

1

1

Prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankdw.

Informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na Zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki)

wychowanka dla specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi ( w razie potrzeby).

Indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy.
Rozwijanie uzdolnien wychowankéw.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, nauczycieli
i rodzicow.

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j.

0. Zapewnienie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotow osci szkolne;.

1. Wspomaganie rodzicbw w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki
szkolnej.

Organami oddziatéw przedszkolnych sa:

1. Dyrektor I Spotecznej Szkoty Podstawowe;j.

2. Rada Pedagogiczna I Spotecznej Szkoty Podstawowe;j.

Szczegotowe kompetencje tychze organéw zawiera Statut I Spotecznej Szkoty
Podstawowej w Radomiu.

Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i
n

wychowawczych okres$la tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora
a podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow,

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§59

Szczegbtowa organizacje pracy szkolnej okresla jej regulamin, opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy. Regulamin szkoty okresla
w szczegollnosci:

a) czas trwania lekcji i przerw $rédlekcyjnych;

b) zasady wspotzycia i porzadku szkolnego;
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c) zasady korzystania i organizacje pracy swietlicy, biblioteki szkolnej, sali
gimnastycznej i pracowni informatycznej;

d) obowigzkowe zajecia lekcyjne, w tym dwa obowigzkowe jezyki obce:
j.angielski i j. niemiecki lub j. hiszpanski do wyboru od kl. IV szkoty
podstawowej oraz zajecia pozalekcyjne.

W /w tresci dotycza réwniez edukacji przedszkolne;.

Organizacja biblioteki szkolnej

§60

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

Biblioteka znajduje sie w pomieszczeniu umozliwiajgcym gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru. Umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty za zasadach og6lnie przyjetych:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa sie w godzinach otwarcia;

b) w bibliotece ma prawo przebywac uczen wypozyczajacy ksigzki lub pracujacy
w czytelni;

c) w bibliotece obowiazuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;
d) w czasie przebywania w bibliotece niewolno spozywac positkow;
e) Kksiegozbiér wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;

f) z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzystac tylko
w czytelni;

g) jednorazowomozna wypozyczy¢ dwie Kksigzkikazda na okres nie
przekraczajgcy miesigca, zwrot winien nastgpic¢ niezwtocznie po przeczytaniu;

h) wuczen przygotowujacy sie do konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wiecej niz trzy ksigzki;
i) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;
j)  w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi z wroci¢ taka
samg ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu sie
z bibliotekarzem;
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k)

D

m)

przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢
obowigzkowo zwrécone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikow);

kontrole stanu czytelnictwa Kklas oraz terminowosci zwrotu ksigzek
przeprowadza bibliotekarz;

kontrole  zbioréw  biblioteki zarzadza dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a)

b)

zapewnienia pomieszczenie i wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace
biblioteki;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;

kontroluje stan ewidencji;
zarzadza skontrum zbiordw bibliotecznych;

odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela-bibliotekarza.

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne,

stowniki, encyklopedie, lektury w/g ustalonego przez MEN kanonu, literature

popularnonaukowa, beletrystyke, czasopisma dla nauczycieli i uczniéw i inne

pomoce dydaktyczne.

Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

A.

B.

Ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet informacji;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

Opiekunczo-wychowawcza:
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a) wspoétdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opieka uczniow szczegoélnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

Kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

7. W/w tresci dotycza rowniez edukacji przedszkolnej.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§61

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno -

wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympatie uczniéw oraz

wytwarza¢ wokoét siebie mitg, tworcza atmosfere, zyczliwie oddziatywac
na czytelnikow.

a)
b)

c)
d)

g)
h)

j)

Nauczyciel bibliotekarz zobowiagzany jest do:

Udostepniania zbioréw biblioteki;

Udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

Poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowaniaanalizczytelnictwanazakonczeniepierwszegosemestruizakoncz
enie roku szkolnego;

stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa;
inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

petienia funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materialow
dydaktycznych gromadzonych w szkole;

ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw;

uwzgledniania stanu majatkowego z ksiegowoscig;
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k)

)

realizowania ogo6lnopolskich akcji i programéw m.in. ,,Cata Polska czyta dzieciom”.

Zasady wspolpracy biblioteki znauczycielami,
uczniami rodzicami oraz innymi bibliotekami

§62

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, itp.;

b) Trwato$ci wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Uczniowie:

a) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

b) najaktywniejsi czytelnicy sq nagradzani;

c) sainformowani o aktywnosci czytelniczej;

d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zZrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych,

f) nazajeciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego;

g) doborze odpowiedniej literatury zaré6wno dla uczniéw zdolnych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

h) zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez

udziat w konkursach i imprezach bibliotecznych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informacji;

wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

moga ztozy¢ zamoéwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do poszczego6lnych Klas, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub cze$¢ zaje¢;

korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

dyrektor szkoty, wychowawecy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje
o stanie czytelnictwa;

koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych;

udostepniania materiatéw repertuarowych, literatury na lekcje wychowawcze,
lektur oraz literatury metodycznej;

pomocy przy egzekwowaniu od ucznidw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec
roku szkolnego.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

c) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;

d) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagréd
w konkursach i imprezach organizowanych przez biblioteke;

e) odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniow
ksigzki;

Rodzice:

a) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) sainformowani o aktywno$ci czytelniczej dzieci,

¢) majg mozliwo$¢ wgladu do WSO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty

i Szkolnego Programu Wychowawczego i ProfilaktyKki.

Wspétpraca z Miejska Biblioteka Publiczna:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;
udziat w spotkaniach z pisarzami.

W /w tresci dotycza takze edukacji przedszkolne;j.
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Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie
wolontariatu

§63

W szkole organizuje sie wolontariat.

Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwo$¢ oraz poszanowanie
i zrozumienie drugiego cztowieka;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

Obszary dziatania.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne oraz sSrodowisko poza szkolne.

Sposob realizacji dziatan:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

umozliwianie rozpoznawania wtasnych motywacji do pracy;
poznanie obszaréw pomocy;
poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci wolontariatu;

wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez do wtaczenia sie w prace
wolontariatu;

zachecanie uczniéw do dziatan w wolontariacie;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy
wspotpracy z miejscowq parafia;

uzupetnianie ,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§64

Ocen zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej:

a)

b)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot
dziatann podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

system ten okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy. WSDZ jest czeSciag planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jest
wiaczony do Statutu szkoly. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele i instytucje wspomagajgce proces doradczy;

dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to
taki, ktéry wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢
samooceny, zna swojg warto$¢, ma plany na przysztosc.

Zatozenia WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

a)

b)

d)

g)

Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

Na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow;

na wybér zawodu wplywajg gltéwnie cechy osobowos$ciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnoSci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartoSci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny,
aktywno$¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodzg sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie
w toku zycia cztowieka;

dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (Radg Pedagogiczng);

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty
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majg spojny charakter.

Cele WSDZ

§65.
Cel gtowny

Przygotowanieuczniéwdotrafnegowyborudrogidalszegoksztatceniaizawodu.

Cel gtéwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
Zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

Cele szczegotowe

Uczniowie:

a) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier
Srodowiskowych oraz ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych;

b) wiedza ,jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

c) posiadajg informacje zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

c) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistéw;

d) znajg oferte szkédt, zasady rekrutacji;

e) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

a) znajg swoje dziecko;

b) sazaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

c) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
d) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

e) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
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f) angazuja sie w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady
pracy).

§66.

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan
systemowych przez specjalistbw i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie
poszczeg6lnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci,
doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3
realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan
WSDZ.

Formy, metody i techniki pracy doradczej.
Formy pracy adresowane do ucznidw:

a) badanie(diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

b) =zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci
konieczno$ci planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

c) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
d) spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;
e) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

f) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

g) organizowanie wycieczek.
Metody w poradnictwie grupowym najcze$ciej stosowane w pracy doradczej to:

a) aktywizujace problemowe - burza mézgéow, dyskusja;
b) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;
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Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

a) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;

b) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

c) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

d) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e) mniej niepowodzen szkolnych, z niechecenia, porzucania szkoty, a potem pracy,
jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw.

Ewaluacja.

Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami. .

Zasady sprawowania opieki i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom

§67.

W czasie kazdej przerwy sa dyzury nauczycieli, dyzur obowigzuje wedtug grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim.

Uczniowie, ktérzy sa przyprowadzani do szkoty wczes$niej, do chwili rozpoczecia
zajec lekcyjnych sa pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Uczniowie po zakonczonych lekcjach mogg i§¢ do domu sami za okazaniem
pisemnej zgody ze strony rodzicow zezwalajacych na samodzielny powroét
do domu. W innym przypadku uczen zostaje pod opieka nauczycieli swietlicy
do czasu odebrania go przez rodzicéw.

W czasie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez szkote w czasie lekcji
i po lekcjach sa pod opieka nauczyciela lub wychowawcy klasy.

W czasie wyj$¢ organizowanych przez szkote w czasie lekcji (kino, teatr, muzeum,
wyjscia klasowe itp.) uczniowie wychodza ze szkoty pod opieka wychowawcy
lub nauczyciela organizujacego wyjscie i wracaja do szkoty pod opieka w/w
nauczycieli. Przed wyjsciem klas jest wywieszona informacja w pokoju
nauczycielskim o terminie wyj$cia, godzinie i powrocie. Kazdorazowe wyjscie
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10.

11.

12.

musi by¢ zatwierdzone przez dyrektora szkoty. Kazde wyjscie jest rejestrowane
odpowiednim wpisem w rejestrze wyjsc.

Zorganizowanie  wycieczki szkolnej jest poprzedzone nastepujacymi
formalnosciami:

a) zgoda dyrektora na zorganizowanie wycieczki;
b) pisemna zgoda rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce;

c) imienny wykaz uczestnikéw wycieczki i wypeiniona karta wycieczki
potwierdzona wpisem dyrektora.

Bez wzgledu na czas trwania wycieczki jej uczestnicy - uczniowie pozostajag pod
stala opieka i nadzorem nauczycieli jadacych razem z nimi. Uczniowie
zobowigzani sg do podporzadkowania sie wszelkim ustaleniom ze strony
nauczycieli, ktorych opiece zostali powierzeni.

Uczniowie, ktorzy po skonczonych zajeciach pozostajg w szkole, sg zobowigzani
zgtosi¢ sie do nauczyciela Swietlicy, pod ktérego opieka pozostaja do czasu
odebrania ich ze szkoty przez rodzicow.

Uczniowie, ktérzy nie jada na szkolne zajecia basenowe zostaja na terenie szkoty
i podlegaja opiece nauczyciela petnigcego dyzur w tym dniu.

Podczas zaje¢ edukacyjnych wuczniowie pozostaja pod catkowita opieka
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Podczas wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych odbywajgcych sie na terenie szkoty,
uczniowie w nich uczestniczacy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego
te zajecia.

W /w tresci dotycza takze edukacji przedszkolne;j.
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10.

11.

12.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty

§68

Prace dydaktyczno - wychowawcza w zakresie nauczania przedmiotéw teoretycznych
prowadza nauczyciele i sa odpowiedzialni za poziom i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéw, zachowac
obiektywizm i bezstronnosc¢.

Wszyscy uczniowie uczeszczajacy do szkoty objeci sg opieka ze strony wychowawcéw
i nauczycieli.

Podczas lekcji opieke nad uczniami sprawuje i odpowiada za ich bezpieczenstwo
nauczyciel prowadzacy lekcje.

Nauczyciel nie moze:

a) opuszczac stanowiska pracy;

b) zezwala¢ uczniowi na opuszczenie klasy;

c) wykorzystywac uczniow do zatatwienia wiasnych spraw.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy.

Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych w szkol i poza
nig za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoly obowiagzany jest zglaszac
dyrektorowi przed wyjsciem cel, miejsce i czas trwania wycieczki oraz wypetnic
wtasciwg dokumentacje.

Nauczyciel organizujagcy wycieczke zobowigzany jest do dopeinienia formalnosci
organizacyjno- prawnych.

Nauczyciel konczacy lekcje w klasie I-1I1 zobowiagzany jest do sprowadzenia uczniéw
na zajecia Swietlicowe.

Nauczyciele uczacy w innych klasach zobowigzani sa sprowadzi¢ uczniow
do nauczyciela majacego zajecia na Swietlicy po ich ostatniej lekcji, i on przejmuje
dalsza opieke nad uczniami.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdéci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic sie
do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowac
te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

W celu kierowania praca wychowawcza w poszczegélnych oddziatach dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza sposréd nauczycieli wychowawcow
klas.

Wychowawca  powinien  prowadzi¢  powierzony mu  oddziat /klase/
od rozpoczecia przez uczniow nauki w szkole, az do ukonczenia klasy III. Od klasy 1V
powierza sie obowigzki kolejnemu wychowawcy, ktéry peini te funkcje
do ukonczenia szkoty podstawowej przez uczniow.

Odstepstwo od zasady zawartej w punkcie 17 dopuszcza sie w sytuacji urlopowania
nauczyciela wychowawcy oraz konieczno$¢ zmiany wtasciwej organizacji pracy
szkoty.

Wspétdziatanie w  formutowaniu programéw nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Kreowanie wtasnych metod nauczania i wychowania,
Aktywne wspoéttworzenie wizerunku szkoty,
Nauczyciel moze przystapi¢ do awansu zawodowego i oceny pracy

Egzekwowanie od uczniéow sformutowanych przez siebie wymagan zgodnych
z zasadami WSO.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
Systematyczne pogtebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,
Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,

Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

Przestrzeganie kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej

oraz poza szkota,
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29. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne
poinformowanie ucznia o przewidzianym dla niego stopniu (Srédrocznym
lub rocznym) z prowadzonego przedmiotu,

30. Na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku) ustne lub pisemne poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne;j.

§69
Nauczyciel - wychowawca realizuje zadania statutowe, a w szczego6lnosci:

1. Otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw, planuje
i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i ingerujace klase, ustala tres$¢ i forme zaje¢ tematycznych.

2. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi deficytami rozwojowymi).

3. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja;
c) uzyskania pomocy w zakresie wychowania uczniow;

d) wilaczeniaich w sprawy zycia szkoty.

4. Systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci uczniow
na obowigzkowych zajeciach szkolnych.

a) usprawiedliwienie nieobecnoSci polega na przedstawieniu pisemnego
oSwiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. OSwiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia). Usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ w terminie do 7 dni od momentu stawienia sie na zajecia;

b) nieobecnos$ci ucznidw w czasie sprawdzianu po Kklasie 6smej moga by¢
usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

c) ostateczna decyzja o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych
zajeciach szkolnych nalezy do wychowawcy;

d) w przypadku wiekszej ilosci godzin nieusprawiedliwionych wychowawca jest
zobowigzany do nawigzania kontaktu z rodzicami i wyjas$nienia ich przyczyn.

5. Wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudno$ci oraz zainteresowan
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i szczegblnych uzdolnien uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej pracy.

Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W pracy swej wychowawca otrzymuje pomoc ze strony dyrekcji szkoty oraz Rady
Pedagogicznej,atakzezestronywyspecjalizowanychwtymzakresieplacoweki instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Poczatkujagcym nauczycielom - wychowawcom dyrektor szkoly zapewnia na okres
dwoch lat opieke i pomoc wyrdzniajgcego sie w pracy nauczyciela mianowanego.

W /w zapisy dotycza edukacji przedszkolnej z wyjatkiem pkt. 4 pptk. b)

§70

Nauczyciele - wychowawcy zapoznajg rodzicow z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie.

Zapoznajg z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania.
Nie rzadziej niz raz na kwartat udzielaja rzetelnej informacji na temat ich dziecka
Udzielajg porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci.

Zaznajamiaja rodzicéw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi
osiggnie¢ uczniow.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen z zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Zestaw podrecznikow musi by¢ podany do wiadomosci uczniow
i rodzicow do konca czerwca poprzedzajacego kolejny rok szkolny.

Organizuja imprezy wewnatrz szkolne

Wychowawcy podejmujg dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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§71

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1.

10.

11.

12.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakosc¢.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel powinien doskonali¢” metody pracy z dzieci, poszerza¢” swoja wiedze
pedagogiczng, doskonali¢” swéj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegbélnym uwzglednieniem wycieczek

i spacerow.

Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia
i zainteresowania.

Dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

Przeprowadza diagnoze gotowoSci dziecka do nauki w klasie pierwszej.
Prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczna oddziatu.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

Wspélpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog) $wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

§72

W procesie wychowania zdrowotnego wspomaga szkote pielegniarka, ktéra czuwa
nad prawidtowym rozwojem fizycznym i stanem zdrowia oraz higieng uczniéw.

W /w tresci dotycza réwniez uczniow edukacji przedszkolne;j.

§73

Wychowawca $wietlicy czuwa nad catoksztalttem prac zwigzanych
z dziatalnos$cia opiekunczo - wychowawcza.
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Jest koordynatorem prac dydaktyczno -wychowawczych i opiekuniczych Swietlicy
oraz organizuje opieke nad dzie¢mi.

a) otaczaopiekagwychowawczadziecizgtoszoneikierowanedos$wietlicyszkolnej;

b) planujeiorganizujewspdlniezpozostatymiwychowawcamiswietlicywolny
czas uczniow;

c) ustala tresc¢iforme zaje¢;

d) wspétdziata z wychowawcami w realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych.

Wychowawca S$wietlicy dwa razy w roku przedktada Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z dziatalno$ci $wietlicy.

W/w tresci dotycza réwniez ucznidow edukacji przedszkolne;.

§74

Pracownik biblioteki czuwa nad gromadzeniem i konserwacjg zbiorow.

1.

Udostepnia ksiegozbiér uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty.

Realizuje lekcje biblioteczne na prosbe nauczycieli.

Informuje Rade Pedagogiczng o nowosciach bibliotekarskich.

Wspétdziata z nauczycielami przy realizacji tresci zajec.

Wspétpracuje z wychowawcami w zakresie czytelnictwa.

Udziela pomocy uczestnikom konkurséw przedmiotowych.

Dwa razy w roku sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dziatalno$ci biblioteki.
§75

Konserwator koordynuje pracg pracownikéw obstugi szkoty.

Czuwa nad prawidtowym utrzymaniem stanu sanitarnego budynku szkoty i jego
terenu.

Dba o majatek szkoty i powierzony mu sprzet gospodarczy.

§76
Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniéw;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow.

Zadania te realizowane s3 we wspoélpracy z nauczycielami, rodzicami, organami
szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie zobowigzujacymi
przepisami.

Szczegotowy zakres obowigzkéw okresla dyrektor szkoty.

W /w tresci dotycza takze edukacji przedszkolne;j.

§77
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegélnoSci:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

c) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j,

Psycholog szkolny prowadzi odpowiedniag dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wspélpracuje w razie potrzeb w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi
pomoc terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza.

Pomaga wychowawcom Kklas.
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5.

W/w tresci dotycza takze edukacji przedszkolne;.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty

Z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki

§78

Podejmowane formy wspétdziatania:

a)

b)

przedstawienie rodzicom sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom
dotyczacych oczekiwanych przez szkote zachowan, ktére zapewnig wiasciwy
i wszechstronny rozwo6j oraz przygotowanie do odpowiedzialnych wyborow
zyciowych i ksztattowanie postaw prospotecznych;

wilaczenie tematu w z zakresu wychowania/profilaktyki do spotkan

semestralnych z rodzicami;

wilaczenie rodzicow do pomocy i wspotdziatania przy realizacji zamierzen
wychowawczych i profilaktycznych.

Rodzice wspoétdziataja ze szkotg w sprawach ksztatcenia poprzez:

a)
b)
c)
d)

znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie;
znajomo$¢ szczegdtowych zasad systemu oceniania;
otrzymanie rzetelnej i pelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci.

Formy wspotpracy:

a)
b)

c)

d)

spotkania dyrektora szkoty z rodzicami;

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, dyrektorem szkoty;

spotkania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem ,Dni otwartych”
przewidzianym w organizacji danego roku szkolnego;

szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajgc mozliwo$¢” wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze zgodnie z potrzebami wynikajacymi w klasie

W/w tresci dotycza takze edukacji przedszkolne;j.
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Organizacja wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

§79

Szkota prowadzi statg wspédtprace z poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 1 i 2
w Radomiu oraz poradniami specjalistycznymi, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
i efektywno$ci uczenia sie dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej.

1. Powyzsze cele sg realizowane poprzez:

a)

b)

organizowanie spotkan ze specjalistami poradni dla wucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

wspotdziatanie szkoty i rodzicow z poradnig w sprawie wydania opinii.

2. Powyzsze cele realizowane sg w szkole w formie:

a)
b)
c)
d)
e)

zajeC¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
indywidualnych spotkan z doradca zawodowym;

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb Szkota udziela wsparcia rodzicom dziecka
nawigzujac wspotprace z wtasciwymi instytucjami powotanymi na rzecz rodziny
w sytuacji kryzysowe;j.

3. W/w tresci dotycza takze edukacji przedszkolne;j.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym
Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
Jest potrzebna pomoc i wsparcie

§80

Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te, wypelniaja wszyscy
nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy Kklas. Opieka ta sprawowana jest przez:

1. Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w klasie/szkole

2. Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Udzielanie rodzicom porad i konsultacji utatwiajacych im rozwigzywanie napotkanych
trudno$ci w wychowywaniu wiasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw napotykajacych na trudnosci
w realizacji zadan” szkoty.

Rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegOlnej pomocy i opieki wychowawczej.

Formutowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawecze;j.

Organizowanie pomocy kompensujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom,
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce.

Opracowywanie 1 realizowanie programoéw wychowawczych/profilaktycznych
obejmujacych w nich uczniéw.

Przygotowywanie opinii wychowawczej do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu stwierdzenia przyczyn wystepujacych u dziecka.

Wspélprace z pielegniarka szkolna.

Wspétprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Wspélprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
W /w tresci dotycza takze edukacji przedszkolne;j.

Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach ochrony
matoletnich”.

§81

W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagroZzeniu lub zaobserwowaniu
zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa lub zycia dziecka, nauczyciel ma
obowigzek:

a) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu;

b) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

c) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskanag
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas$ do bezwzglednie szczegbélnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie
terapeutycznym;
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d) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa
dziecka, dyrektor szkoty (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny lub policje;

e) podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan ‘wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty (pedagog) powiadamia Sad Rodzinny lub Policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W/w tresci dotycza takze edukacji przedszkolne;j.

Organizacja pracy Swietlicy z uwzglednieniem
warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia

§82

Swietlica szkolna jest miejscem, w ktérym zapewnienia sie uczniom opieke opiekunczo-
wychowawczg przed lub po zajeciach szkolnych oraz stwarza sie warunki
do wszechstronnego rozwoju.

Cele i zadania sSwietlicy szkolnej
1. Zapewnianie racjonalnego i bezpiecznego wypoczynku dzieci w godzinach dziatania
Swietlicy.

2. Wdrazanie do wartosciowego wykorzystania czasu wolnego, wyrabianie nawyku
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

3. Pogtebianie wiedzy zdobytej w szkole i praktycznego stosowania jej w zyciu, rozwoju
umiejetnosci i r6znych zainteresowan dzieci.

4. Organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki pod opieka wychowawcéw.

5. Budzenie i rozwijanie u dzieci poczucia estetyki oraz wrazliwo$ci na tad, porzadek oraz
wdrazanie zasad kultury zdrowotnej i higieny osobiste;j.

6. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan” u dzieci poprzez zajecia dydaktyczne, kota
zainteresowan’ tj. jezyka angielskiego, matematyczne, teatralne, ortograficzne, szachy,
chor, zajecia taneczne, plastyczne, kawiarenka internetowa, czytelnicze, gry i zabawy
tematyczne. Organizowanie wystaw prac dzieciecych.
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10.

Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u dzieci wtasciwej
postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu
i Srodowisku lokalnym) oraz pozytywnych cech charakteru.

Wpyrabianie umiejetnosci kolezenskiego wspétzycia w grupie, kierowania sie waznymi
normami i kryteriami postepowania oraz dbania o wspdlne mienie.

W/w tresci dotycza réwniez edukacji przedszkolne;.

Zalozenia organizacyjne

Nadz6r nad $wietlica szkolng sprawuje Dyrektor szkoty.

Catoksztatt pracy Swietlicy szkolnej organizuje i bezposrednio nadzoruje
wychowawca $wietlicy.

Swietlica realizuje swoje cele i zadania wedtug rocznego planu pracy.
Jednostka zaje¢” dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych w Swietlicy jest 60 minut.

Uczniowie moga korzysta¢” z opieki swietlicy w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia
dydaktyczno - opiekuncze w szkole.

Do $wietlicy szkolnej moga uczeszczac¢ ‘dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz z I'i II
etapu edukacyjnego, ktore nie maja zapewnionej opieki w czasie wolnym od zajec¢’
dydaktyczno-wychowawczych.

Opieka wychowawcza zostajg objeci réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy

z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub zajecia na basenie (choroba).
Wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

Zapisy dzieci do $wietlicy dokonywane s3 we wrze$niu, w uzasadnionych
przypadkach jest takze mozliwe przyjecie uczniow w trakcie roku szkolnego.

W /w tresci dotycza réwniez edukacji przedszkolne;j.

Zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej

Swietlica szkolna dziata w dni pracy szkoty do godz. 17.00.

Dziecko moze by¢ odebrane ze Swietlicy wytacznie przez rodzicéow lub osoby
upowaznione.

Wszelkie jednorazowe upowaznienia od rodzicow/opiekunéw dla oséb spoza listy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wczesniej wskazanych do odbioru dziecka, przyjmowane s3 tylko w formie pisemne;.

Wychowawca nie uwzgledni ustnych informacji przekazanych przez dziecko,
dotyczacych zmian sposobu opuszczania $wietlicy. Kazda nowa decyzja rodzicow
musi by¢ ‘przekazana w formie pisemnej z datg i ich podpisem.

W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie mogto
samodzielnie opusci¢ $wietlicy.

Samodzielny powr6t dziecka do domu mozliwy jest wylgcznie za pisemna zgoda
rodzicéw.

Dziecko nie bedzie moglto opusci¢” samodzielnie Swietlicy na telefoniczng prosbe
rodzica.

Dziecko ma obowigzek informowania wychowawcy o kazdorazowym wyjsciu
ze Swietlicy.

Rodzice lub osoby upowaznione s3 zobowigzani do przestrzegania godzin pracy
Swietlicy szkolnej i punktualnego odbierania dzieci .

W sytuacjach losowych rodzice s3 zobowigzani do powiadomienia wychowawcow
Swietlicy o spdznieniu po odbior dziecka, korzystajagc z numeru telefonu szkoty
lub numeru telefonu swietlicowego.

Jezeli wychowawca Swietlicy stwierdzi, Ze osoba zgtaszajaca sie po odbiér dziecka jest
pod wptywem alkoholu, odméwi wydania dziecka. Zostanie ono pod jego opieka
do momentu zjawienia sie innego opiekuna, upowaznionego do odbioru.

W sytuacji zaistnienia wypadku, ktéremu ulegnie dziecko przebywajgce w $wietlicy,
wychowawca zobowigzany jest do:

a) zawiadomienia pielegniarki szkolnej lub pogotowia ratunkowego;

b) poinformowania o wypadku Dyrektora szkoty;

c) zawiadomienia rodzicow o wypadku i stanie zdrowia dziecka.

Zajecia Swietlicowe moga odbywal ‘sie w innym pomieszczeniu niz S$wietlica
lub na boisku szkolnym.

Wychowawca Kklasy wystawiajagc ocene z zachowania na koniec roku szkolnego
powinien uwzgledni¢ “‘opinie wychowawcy $wietlicy na temat ucznia uczeszczajacego
do $wietlicy.

Dziecko uczeszczajace do Swietlicy korzysta z ré6znorodnych propozycji zajec’,

Kazde dziecko jest zobowigzane do poszanowania sprzetu Swietlicowego. Za rzeczy
zniszczone przez dziecko odpowiadajg rodzice.
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17. Za rzeczy przynoszone przez dzieci do $wietlicy, wychowawcy nie ponosza
odpowiedzialno$ci.

18. W/w tresci dotycza edukacji przedszkolnej z wyjatkiem pkt. 14.

Zadania wychowawcy Swietlicy

1. Opracowanie i systematyczne prowadzenie dokumentacji $wietlicy, zgodnie
z aktualnymi przepisami prawnymi.

2. Realizacja planu pracy S$wietlicy z uwzglednieniem modyfikacji w zaleznosci
od zachodzacych zmian w pracy szkoty i potrzeb dzieci.

3. Prowadzenie wspétpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym a takze z pielegniarkg szkolng, celem rozwigzywania
napotkanych trudnosci wychowawczych.

4. Dbanie o wyposazenie $wietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zaje¢” oraz
o estetyke pomieszczen i aktualny wystrdj Swietlicy.

5. Zgtaszanie wychowawcy klasy oraz rodzicom/opiekunom niewtasciwego zachowania
dziecka w czasie pobytu w Swietlicy.

6. Dysponowanie powierzonym mieniem szkolnym.

7. Zapoznanie uczniow z regulaminem Swietlicy na poczatku roku szkolnego.

Wspolpraca sSwietlicy z rodzicami

1. Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci (rozmowy bezposrednie i telefoniczne).

2. Zawiadamianie rodzicow o problemach wychowawczych z dzieckiem i sposobach
poprawy jego zachowania.

3. Wigczanie rodzicéw w sprawy zycia Swietlicy.

4. W/w tresci dotycza rowniez edukacji przedszkolnej.

Prawa i obowiazki uczniow w swietlicy

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja prawo do:

1. Korzystania z pomocy wychowawcéw Swietlicy w sprawach biezacych.
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Korzystania z zabawek, gier, sprzetu sportowego i sprzetu audiowizualnego.
Opieki wychowawczej i Zyczliwego traktowania.

Poszanowania godnosci osobiste;.

v e W N

W/w tresci dotycza réwniez edukacji przedszkolne;.

Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy zobowigzani sg do:

1. Kulturalnego zachowania sie w trakcie zaje¢ $wietlicowych wobec wychowawcéw
i kolegow.

Zachowywania sie tak, by nie przeszkadza¢ innym w prowadzonych zajeciach.
Stuchania i wykonywania polecen wychowawcéw Swietlicy.
Dbania o estetyczny wyglad swietlicy.

Poszanowania sprzetu Swietlicy i ponoszenia odpowiedzialno$ci za zniszczenia.

o 11w N

Dotyczy ucznidw edukacji przedszkolnej.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z edukacji
przedszkolnej

&83

1. Dzieci do szkotly przyprowadzajg i ze szkoty odbieraja rodzice.
2. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.

3. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrocenia uwagi, czy wnoszone
do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

4. Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

5. Nauczyciel bierze petna odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejScia
do sali.

6. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie, upowaznione na piSmie
przez rodzicéw (w dokumentacji nauczyciela znajduje sie nazwisko i imie).

7. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow.

8. Obowiagzkiem nauczyciela jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang na o$wiadczeniu.

9. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktérej zachodzi podejrzenie, Ze
nie ma prawa do odbioru dziecka.

10. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow bedacych pod wptywem alkoholu
badz srodkéw psychoaktywnych.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu
czy Srodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie
dziecka do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.
Nauczycielnieponosiodpowiedzialno$cizadzieckopozostajacenaterenieszkoty pod
opieka rodzicow.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaje¢, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw.

W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory
w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

Obowiazkiem rodzicdw i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania

i odprowadzania dzieci.

Rozdziat VIII

Nauczanie zdalne

§84
Zajecia w szkole beda zawieszone w razie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacemu bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Godzina zaje¢ zdalnych ma trwac 45 minut, przy czym mozliwe bedzie zaréwno jej
skrocenie do 30 minut, jak i wydtuzenie do 60 minut.

W zwigzku z wprowadzeniem nauczania zdalnego (i na jego okres) dyrektor bedzie
mogt w porozumieniu z radg pedagogiczng zmienic:

a) Zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania
oraz ramowych planéw nauczania.

W ramach ksztatcenia zdalnego nalezy uwzglednic:

a) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec,

b) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

c) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
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d) mozliwosci psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
5. W miare potrzeb uczniéw i rodzicéw, jesli nauczanie zdalne bedzie trwato dtuzej niz 30
dni, bedg organizowane konsultacje.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§85

6. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwata organu prowadzacego, z inicjatywy
wtasnej lub na wniosek Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty.

7. Zasieganie opinii, nie jest konieczne jesli zmiana statutu wynika z obowigzku
dostosowania jego tresci do przepisdw wyzszego rzedu.

§86

1. Regulaminy organéw szkoty winny by¢ uchwalone najp6zniej w ciggu 30 dni od ich
powotania.

2. Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalana jest przez ten organ.

3. Dotychczasowy regulamin szkoty i regulaminy organéw szkoty winny by¢
dostosowane do przepisOw niniejszego statutu.

§87

1. Obowiagzkiem dyrektora jest dopilnowanie, aby wychowawcy na pierwszych
zebraniach w nowym roku szkolnym (we wrze$niu) zobowigzali rodzicow
do zapoznania sie ze statutem szkoty i WSO. Wpisy ze spotkan dokonywane s3g
w dzienniku elektronicznym.

2. W deklaracjach podpisywanych przez rodzicéw na pierwszych zebraniach jest
informacja o wysokosci czesnego, terminie wptat i iloSci ptatnych miesiecy.

3. Statut winien by¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych.

§88

Rodzice nie moga przebywaé na terenie szkoly w trakcie trwania wszelkich zaje¢

(nie dotyczy przyprowadzania i odbierania uczniéw ze szkoty).
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§89

Sprawy nie regulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§90

[ Spoteczna Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§91

Traci moc statut z dnia 01 wrzes$nia 2017 roku.

§92

Wchodzi w zycie status z dnia 12 wrze$nia 2022 roku.
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